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Structogram ou Comment augmenter les compétences relationnelles de

vos collaborateurs ?

Référence : Catégories : MANAGEMENT, RESSOURCES
RHUO005 HUMAINES

LANGUE(S) :

)

FR
ORGANISME DE FORMATION :
HR SOLUTIONS

OBJECTIFS

DUREE :
1 JOUR(S)

Toute personne, peu importe sa fonction ou son niveau hiérarchique, est confronté a I'autre : collegue, client, collaborateur,

supérieur,...

A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de découvrir les structures de base de sa personnalité et donc ses forces,

ses faiblesses et ses limites, ce qui devrait lui permettre de mieux appréhender I'autre.

Personnes concernées : tout public, responsable formation,...

CONTENU

Historique de la méthodologie

Définition de la compétence relationnelle
Exemples de Structogram

Les utilisations possibles

Réalisation de son propre Structogram

PEDAGOGIE

Alternance d’exposés méthodologiques et exercices individuels et collectifs

PREREQUIS

Il n'y a pas de prérequis nécessaires.
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