
Sélection et entretien d’équipements de
protection individuelle (EPI)

REFERENCE: SEC152 1.0 Jour(s)
Formateur: LC ACADEMIE S.A.   

Description

Les équipements de protection individuelle permettent de protéger les travailleurs de risques liés à leur activité, en
protégeant les parties de leur corps exposées à un danger. A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable : 

De reconnaître les différents types d’EPI et les dangers dont ils protègent
De comprendre la signification du marquage de conformité des EPI apposé par le fabricant 
De maîtriser les principes de sécurité associés à l'utilisation des EPI 
D’assurer un entretien approprié des EPI 

Objectifs

Les équipements de protection individuelle permettent de protéger les travailleurs de risques liés à leur activité, en
protégeant les parties de leur corps exposées à un danger.

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable :

De reconnaître les différents types d’EPI et les dangers dont ils protègent
De comprendre la signification du marquage de conformité des EPI apposé par le fabricant
De maîtriser les principes de sécurité associés à l'utilisation des EPI
D’assurer un entretien approprié des EPI

Public cible

Managers, travailleurs désignés, toute personne chargée de définir les EPI nécessaires à la protection de son personnel 

Contenu



Définition E.P.I
Obligations en matière de protection individuelle
Catégories des équipements de protection individuelle
Label CE
Norme EN ISO 7010 Pictogrammes
Présentation des différents types de protection individuelle

Lunettes
Protection faciale
Protection auditive
Souliers de sécurité
Gants de sécurité & changements majeurs de la norme EN 388
Protection respiratoire
Protection du corps
Norme vêtements haute visibilité ISO 20471 versus EN 471
Protection de la tête

Principes de vérification et d’entretien des E.P.I

Pédagogie

Exposé théorique, présentations illustrées

Indications

Pas de prérequis nécessaires 
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