
Sicherheitsrundgänge: Einführung oder
Verbesserung

REFERENZ: SEC202 1.0 Tag(e)
Trainer: LUXCONTROL S.A.

Beschreibung

Das menschliche Verhalten spielt eine Schlüsselrolle bei Unfällen am Arbeitsplatz. Die Einstellung der Mitarbeiter muss
mit der Strategie Ihres Unternehmens übereinstimmen. Dieser Kurs wurde entwickelt, um Sie bei der Einführung oder
Verbesserung Ihrer Sicherheitsrundgänge vor Ort zu unterstützen (Treffen und Gespräche mit den Mitarbeitern). Diese
Schulung ist offiziell als Weiterbildung für den Sicherheitsbeauftragten (Travailleur désigné) anerkannt (Ministerialerlass
vom 09.03.2022).

Ziele

Das menschliche Verhalten spielt eine Schlüsselrolle bei Unfällen am Arbeitsplatz. Die Einstellung der Mitarbeiter muss
mit der Strategie Ihres Unternehmens übereinstimmen.

Dieser Kurs wurde entwickelt, um Sie bei der Einführung oder Verbesserung Ihrer Sicherheitsrundgänge vor Ort zu
unterstützen (Treffen und Gespräche mit den Mitarbeitern).

Diese Schulung ist offiziell als Weiterbildung für den Sicherheitsbeauftragten (Travailleur désigné) anerkannt
(Ministerialerlass vom 09.03.2022).

Zielpublikum

Alle Personen, die ihre Arbeitsmethode im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz weiterentwickeln
möchten: Sicherheitsbeauftragte, Verantwortliche/ Koordinatoren für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Manager, Teamleiter.

Inhalt



- Einige Definitionen und Schlüsselzahlen in Luxemburg

- Sich der Bedeutung des Sicherheitsverhaltens bewusst werden

- Sicherheitsrundgang: ein Instrument zur kontinuierlichen Verbesserung

o Durchführung von Gesprächen

o Wissen, wie man in Risikosituationen eingreift

o Bericht, Planung, Nachbereitung ...

- Kommunikation

- Punkt zu den technischen Sicherheitsrundgängen

- Praktische Umsetzung: Simulation eines Sicherheitsrundgangs - Erfahrungsaustausch

Pädagogik

Theoretische Ausführung, Videos, Diskussionen, Erfahrungsaustausch, Simulationen von Sicherheitsrundgängen.

Angaben

Keine besonderen Voraussetzungen
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